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Format plan van aanpak

Regionale aanpak personeelstekort
onderwijs - aanvraagronde 2022

U gebruikt dit format om uw plan van aanpak te schrijven voor een subsidieaanvraag
voor de subsidieregeling Regionale aanpak personeelstekort onderwijs 2022 (RAP). De
onderdelen in het format zijn gebaseerd op de regeling Regionale aanpak
personeelstekort onderwijs 2020 en 2021 en de wijzigingsregeling 2022.

Het gebruik van dit format geeft geen garantie tot een positieve beoordeling van uw
aanvraag. Het is mogelijk dat wij na indiening van uw aanvraag u vragen uw plan te
verduidelijken of aan te vullen.



Algemeen

In het plan van aanpak beschrijft u de activiteiten die zich richten op bestaande of te
verwachten kwantitatieve en kwalitatieve tekorten in de personeelsvoorziening. Dit
kunnen ook activiteiten zijn gericht op het tot stand brengen of versterken van
samenwerking in de regio voor het wegwerken van het bestaande of verwachte
personeelstekort. In het plan beschrijft u ook op welke manier de regio inzet op
strategische personeelsplanning.

De activiteiten moeten worden uitgevoerd in de periode 1 augustus 2022 tot en met 31
juli 2023, waarbij uitloop mogelijk is tot uiterlijk 31 december 2023. De regeling vormt
tevens de basis voor de beoordeling van het plan van aanpak.

In het plan van aanpak moet een begroting staan. Alle besturen die deelnemen aan de
uitvoering moeten het plan ondertekenen. Hiervoor kunt u de bijlage aan het eind van dit
format gebruiken of een (aparte) ondersteuningsverklaring. U vindt deze op de website
van de regeling onder ‘Documenten’.

Format plan van aanpak

Het format volgt artikel 20 en artikel 24 uit de wijziging van de regeling Regionale aan-
pak personeelstekort. Beschrijf in ieder geval:

« de reqgio;

= de besturen en eventueel andere partijen die deelnemen aan de uitvoering van het
plan van aanpak;

= de gestelde doelen en maak deze specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijd-
gebonden;

« de nieuwe of aanvullende activiteiten of voortzetting van activiteiten;

* de wijze waarop de realisatie van de doelen wordt gevolgd en vastgesteld;

= de aanstelling of voortzetting van de aanstelling van een aanjager of projectleider die
het plan zal uitvoeren;

= de (voorgenomen) inrichting of voortzetting van een informatiepunt of loket;
= op welke manier de regio inzet op strategische personeelsplanning;
= de begroting.



Beschrijving van de regio

Bij een aanvraag voor een nieuwe regio dient u deze hier te beschrijven. U kunt hiervoor
het invulveld onderaan dit onderdeel gebruiken.

Doet u een aanvraag voor een bestaande regio? Dan zijn de eisen hiervoor hetzelfde
gebleven. Wijzigt uw regio in samenstelling? Dan moet de nieuwe samenstelling voldoen
aan dezelfde, onderstaande voorwaarden en beschrijft u de regio in het invulveld. De
peildatum blijft hetzelfde als in uw oorspronkelijke aanvraag.

De regio moet een aaneengesloten gebied zijn, waarvan de afbakening samenvalt met de
gemeentegrenzen. In een nieuwe regio mogen vanzelfsprekend géén gemeenten deel
uitmaken die al deel uitmaken van een al gesubsidieerde regio. Om een beeld te krijgen
van een aangesloten regio kunt u gebruikmaken van de Regioatlas, en van de kaartjes
van de bestaande RAP-indeling voor po en vo op www.aanpaklerarentekort.nl. De lijst
van de gemeenten waar uw regio uit bestaat neemt u op in het aanvraagformulier.

De regio moet aan een aantal eisen voldoen voor wat betreft een minimum deelname van
het aantal besturen en het aantal fte. Maak aan de hand van een berekening inzichtelijk
dat de gekozen regio voldoet aan deze eisen. Met de regiotool kunt deze gegevens
opzoeken. De regiotool en een handleiding voor het gebruik hiervan vindt u in het
aanvraagformulier. Aanvragen met projectnummers die beginnen met ‘RAP20’ maken
gebruik van de regiotool met als peildatum 1 oktober 2018. Aanvragen die beginnen met
‘RAP21’ maken gebruik van de regiotool met als peildatum 1 oktober 2019. Aanvragen
voor nieuwe regio’s maken gebruik van de regiotool met als peildatum 1 oktober 2020.

Regio-eisen (artikel 8 van de regeling)

Voor een aanvraag voor het primair onderwijs:

= Ten minste 35 procent van de besturen van de in de betreffende regio gevestigde
scholen voor primair onderwijs neemt deel aan de aanvraag.

= De scholen uit de betreffende regio hebben ten minste een derde van de
personeelsomvang, met een minimum van 800 fte.

Voor een aanvraag voor het voortgezet onderwijs:

= Ten minste 50 procent van de besturen van de in de betreffende regio gevestigde
scholen voor voortgezet onderwijs neemt deel aan de aanvraag.

= De scholen uit de betreffende regio hebben ten minste een derde van de
personeelsomvang, met een minimum van 1.200 fte.

Voor een aanvraag voor zowel het primair als het voortgezet onderwijs:

=  Ten minste 35 procent van de besturen van de in de betreffende regio gevestigde
scholen voor primair onderwijs en ten minste 50 procent van de besturen van de in
de betreffende regio gevestigde scholen voor voortgezet onderwijs neemt deel aan de
aanvraag.

»  De scholen voor primair onderwijs uit de betreffende regio hebben ten minste een
derde van de personeelsomvang, met een minimum van 800 fte.

= De scholen voor voortgezet onderwijs uit de betreffende regio hebben ten minste een
derde van de personeelsomvang, met een minimum van 1.200 fte.



Invulveld




Beschrijving van de nieuwe partners betrokken bij het plan van
aanpak

Is bij een bestaande regio de rol, bijdrage of expertise van onderstaande partners het-
zelfde gebleven als in het oorspronkelijke plan van aanpak? Dan hoeft u hier niets in te
vullen. Bij wijzigingen in een bestaande regio of bij een nieuwe regio vult u dit wel in.

Geef een beschrijving van de regionale samenwerking en welke partners hierbij betrok-
ken zijn:

= Lerarenopleidingen

®=  Mbo-opleidingen

= Andere partijen

Beschrijf kort wat hun rol, bijdrage of expertise is bij de uitvoering van het project.

Invulveld




Voort te zetten activiteiten in bestaande regio’s

Doet u een aanvraag doet voor een bestaande regio? Dan somt u hier de activiteiten op
die u ongewijzigd voort gaat zetten in de periode 1 augustus 2022 tot en met 31 juli

2023. Geef ook de periode en duur van deze activiteiten aan.

Activiteitenoverzicht

Naam activiteit
1.Zij-instromers

2.Dagje leerkracht
3.Continueren website Leraar
in het Gooi

4.Projectleider voor begelei-
ding projecten

5.Project 5¢ schooldag

6.Project Unitonderwijs

7.Inspiratiedag Thema: Strate-
gische Personeels Planning
(SPP)

8. Werkzaamheden voorzitter-
schap en penvoerder

Periode en duur van de activiteit Opmerkingen

Schooljaar 2022-2023

Dag in mei 2023
t/m december 2023

Schooljaar2022-2023

Schooljaar 2022-2023

Schooljaar 2022-2023

Schooljaar 2022-2023

t/m december 2023

Herhaling activiteit.

Herhaling activiteit.

Voortzetting bestaande ac-
tiviteit.

Nieuwe activiteit volgend
uit onderzoek “"Onderwijs
anders” van voorgaand
schooljaar.

Nieuwe activiteit volgend
uit onderzoek “Onderwijs
anders” van voorgaand
schooljaar.

Nieuwe activiteit volgend
uit onderzoek “Onderwijs
anders” van voorgaand
schooljaar.

Nieuwe activiteit.

Voortzetting activiteit.




Doelstelling en activiteitenplanning

Geef hier een korte algemene beschrijving van de doelstellingen en inhoud van de nieuwe
en/of gewijzigde activiteiten die u gaat ondernemen in nieuwe en bestaande regio’s. Be-
schrijf de doelstellingen en maak ze specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdge-
bonden. Geef vervolgens de activiteiten weer in het activiteitenoverzicht. Doe dit zo con-
creet mogelijk. Benoem daarbij de beoogde resultaten en producten. Vermeld waar mo-
gelijk aantallen en cijfers. Maak duidelijk op welke manier u het behalen van de doelen

gaat volgen en vaststelien.

Som hier ook uw activiteiten op die inzetten op strategische personeelsplanning.

Activiteitenoverzicht

Naam activiteit

1. Zij-instromers

2. Dagje leerkracht

3. Continueren loket
Leraar in het Gooi

4. Projectleider voor
begeleiding projecten

5. Project 5¢ school-
dag

6. Project Unitonder-
wijs

Periode en duur van
de activiteit

Oktober 2022 t/m
schooljaar 2023-2024

Dag in mei 2023

t/m december 2023
en verder

Schooljaar 2022-2023
wekelijks

Schooljaar 2022-
2023, een aantal
maanden

Schooljaar 2022-
2023, een aantal
maanden

Beoogde resultaten
en producten
Nieuwe zij-instromers
aantrekken, voorbe-
reiden en begeleiden
tot leerkracht. Hierbij
de kwaliteit van de
zij-instromers vergro-
ten, uitval en in-
stroom verminderen.
Streefgetal: uitval zij-
instromers < 15%.
Leerlingen uit het VO
maken een dagje ken-
nis met het beroep
leerkracht. Op deze
manier willen we te
aanmeldingen bij de
Pabo vergroten.
Website als portal
naar vacatures, ver-
wijzingen naar scho-
len en vacaturesites.
Op deze manier berei-
ken we dat toekom-
stig personeel ons kan
vinden en zich kan
aanmelden.
Begeleiding van de
projecten en proces-
sen leidend tot de ge-
noemde resultaataf-
spraken.

Inrichten van een ge-
zamenlijk regioplat-
form voor de invulling
van de 5° dag.
Verkennen mogelijk-
heden Unitonderwijs
op een aantal scholen,
schrijven van een plan
van aanpak.

Opmerkingen

Door HRM-medewer-
kers, schooldirecteu-
ren en externen.

Door schoolbestuur-
ders en reclamebu-
reau.

Door projectleider/ex-
terne deskundige en
HRM in samenwerking
met de VO-scholen.

Door externe project-
leider.

Door projectleider,
schoolbestuurders, -
directeuren en HRM.

Door projectieider en
schooldirecteuren.




7. Inspiratiedag voor
schoolbesturen.
Thema: Strategische
Personeels Planning
(SPP).

8. Voorzitter- en pen-
voerderschap

Dag in de tweede
helft van het school-
jaar.

t/m einde subsidiepe-
riode december 2023

Boeien en verbinden
van de schoolbesturen
in deze regio. Delen
van kennis en erva-
ring op het gebied van
SPP.

Voorzitten en onder-
steunen van proces-
sen binnen boven-
staande activiteiten.

Door projectleider, ex-
terne deskundige(n),
schoolbestuurders en
HRM.

Door twee bestuur-
ders van twee ver-
schillende besturen.




Aanvullende eisen

Om in aanmerking voor subsidie te komen moeten de activiteiten aan een aantal voor-
waarden voldoen. Doet u een aanvraag voor een nieuwe regio? Dan moet u een project-
leider of aanjager aanstellen en een informatiepunt of loket inrichten. Geef hier een korte
beschrijving van en wees zo concreet mogelijk. Als u nog geen projectleider kunt noe-
men, kunt u bijvoorbeeld een functieomschrijving geven.

Geef een korte beschrijving van:
= de (voorgenomen) aanstelling van een projectleider of aanjager

Invulveld

« de (voorgenomen) inrichting van een informatiepunt of loket

Invulveld

Doet u een aanvraag voor een bestaande regio? Geef dan voor de periode van 1 augus-
tus 2022 t/m 31 juli 2023 een korte beschrijving van:

» de voortzetting van de aanstelling van de projectleider of aanjager;

Voorzitter: M. Doddema;
Penvoeder: C. van Veen;
Projectleider: M. Renkema.

= de voortzetting van het informatiepunt of loket.

www.leraarinhetgooi.n!




Begroting en financiéle borging

De begroting gaat over de periode tussen 1 augustus 2022 en 31 juli 2023, waarbij uit-
loop mogelijk is tot uiterlijk 31 december 2023. Doet u de aanvraag voor een bestaande
regio? Lever dan een begroting aan voor voort te zetten, gewijzigde én nieuwe activitei-
ten en andere kosten die u maakt in deze periode.

Let op! U kunt in deze begroting geen kosten opnemen die al bekostigd worden uit de
eerdere subsidietoekenning, ook niet als de activiteiten plaatsvinden tijdens de uitlooppe-
riode 31 juli 2022-31 december 2022.

De begroting maakt duidelijk welke kosten gemaakt worden en door wie. Daarbij wordt
de vereiste cofinanciering aangetoond. Dit is ten minste een derde van de totale kosten
waarvoor u subsidie aanvraagt. De activiteiten uit de begroting moeten een-op-een aan-
sluiten bij de activiteiten uit de activiteitenoverzichten. Gebruik voor activiteiten dezelfde
naamgeving en/of nummering.

U onderbouwt de opgenomen bedragen door een p*q of door offertes voor bijvoorbeeld
de aanschaf van materialen of inhuur van derden. Deze offertes hoeft u niet mee te stu-
ren bij de aanvraag. De begroting is realistisch, dat wil zeggen dat de kosten in verhou-
ding staan tot de beoogde resultaten die in het activiteitenplan zijn beschreven. Het
maximale uurtarief is € 100,00, inclusief overhead en exclusief BTW.

Het verbeteren van de primaire arbeidsvoorwaarden en de inhuur van onderwijspersoneel
op scholen zijn niet subsidiabel en kunt u daarom niet opgeven als onderdeel van de be-
groting (ook niet als cofinanciering).

Tip voor het maken van een goede begroting: Werk vanaf het begin samen met uw con-
troller.



Activiteiten begroot voor 2022

Nummer en naam van de activiteit Totaal Licht toe:
begrote - p*q
kosten - materiaal

- inhuur

1 Zij-instromers

2 Dagje leerkracht

3. Continueren website Leraar in het
Gooi

4. Projectleider voor begeleiding
projecten

5. Project 5¢ schooldag

6. Project Unitonderwijs

7. Inspiratiedag SPP

8. Voorzitterschap en penvoerder

We starten de projecten in 2022 maar

T le kosten 2022
otale kosten plaatsen de begroting in 2023.

Subsidie (2/3)

Cofinanciering (1/3)

* De cofinanciering is ten minste 1/3 deel van de totaal begrote subsidiabele kosten. Er geldt een
maximaal uurtarief van € 100 inclusief overhead en exclusief BTW.



Activiteiten begroot voor 2023

Nummer en naam van de activiteit Totaal Licht toe:
begrote - p*q
kosten - materiaal
- inhuur
1. Zij-instromers 146.750 Inhuur begeleiders, externen, extra
formatie zij-instromers, studiefinanciering
2. Dagje leerkracht 5.000 Uitzetten in verschillende media, locaties
inrichten
3. Continueren website Leraar in het 10.000 Inhuur expertise voor onderhoud website
Gooi
4. Projectleider voor begeleiding 25.000 Inhuur projectleider
projecten
5. Project 5¢ schooldag 75.000 Inhuur expertise, inrichten platform
6. Project Unitonderwijs 5.000 Inhuur expertise
7. Inspiratiedag SPP 10.000 Inhuur expertise, huur locatie incl.
verzorging
8. Voorzitter en penvoerder 12.000 Voorzitter 4.000, penvoerder 8.000
Totale kosten 2023 288.750
Subsidie (2/3) 192.500
Cofinanciering (1/3) 96.250

* De cofinanciering is ten minste 1/3 deel van de totaal begrote subsidiabele kosten. Er geldt een
maximaal uurtarief van € 100 inclusief overhead en exclusief BTW.




Ondertekening

Hieronder kunt u het plan van aanpak laten onderteken door de deelnemende besturen.
U kunt er ook voor kiezen om in plaats daarvan een getekende ondersteuningsverklaring
mee te sturen. In dat geval hoeft het plan van aanpak niet te zijn ondertekend.
Andersom geldt dat u geen ondersteuningsverklaring hoeft mee te sturen als het plan
van aanpak is ondertekend.

Degene die tekent moet daartoe bevoegd of gemachtigd zijn door het betreffende
bestuur.

Deelnemend bestuur 1

Naam
Stichting Openbaar
Basisonderwijs Hilversum

Bevoegd gezag nummer
41493

Naam contactpersoon
C.T.M. van Veen

Handtekening d\d\j@» - L‘“’\

T =

Deelnemend bestuur 2

Naam
Stichting Proceon

Bevoegd gezag nummer
75753

Naam contactpersoon
M. Doddema

Handtekening

Deelnemend bestuur 3

Naam
Christelijk Instituut
“Groen van Prinsterer”

Bevoegd gezag nummer
35218

Naam contactpersoon
Ellen la Rose

Handtekening



Deelnemend bestuur 4

Naam
Stichting Alberdingk Thijm
Scholen

Bevoegd gezag hummer
40676

Naam contactpersoon
S. Makker-Velthuis

Handtekening

Deelnemend bestuur 5

Naam
CORDEO

Bevoegd gezag nummer
40945

Naam contactpersoon
B. Buitenhuis

Handtekening

Deelnemend bestuur 6

Naam
Ver. Protestants Christelijk
Basisonderwijs “Ichtus”

Bevoegd gezag nummer
41293

Naam contactpersoon
E. Kok

Handtekening

Deelnemend bestuur 7

Naam

Stichting Basisonderwijs
Gooi en vechtstreek
Bevoegd gezag nummer
41376

Naam contactpersoon

F. Hoogland, R.
Hoogendoorn

Handtekening
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Deelnemend bestuur 8

Naam
Stichting
J.H.Donnerschool

Bevoegd gezag nummer
41450

Naam contactpersoon
J. Hofman

Handtekening

Deelnemend bestuur 9

Naam
Stichting Hilversumse
Montessori Scholen

Bevoegd gezag nummer
41515

Naam contactpersoon
N. van Limborgh

Handtekening

Deelnemend bestuur 10
Naam
Stichting Elan
Bevoegd gezag nummer
42687

Naam contactpersoon
R. van den Mooren

Handtekening

Deelnemend bestuur 11

Naam
Vereniging De Flevoschool
Huizen

Bevoegd gezag nummer
96409



Naam contactpersoon
D. van den Berg

Handtekening

Deelnemend bestuur 12

Naam
Stichting RK Onderwijs
Huizen

Bevoegd gezag nummer
74426

Naam contactpersoon
R. Hageman

Handtekening

16



Deelnemend bestuur
Proceon Scholengroep
Bevoegd gezag nummer
75753

Naam contactpersoon

Marieke Doddema

M U - b



Deelnemend bestuur: Stichting Alberdingk Thijm Scholen
Naam: Stichting Alberdingk Thijm Scholen
Bevoegd gezag nummer: 40676

Naam contactpersoon: Saskia Makker-Velthuis

AP



Cindertekening e e EAP aanvioag 2022-2005

¥ 1, Donners: CTele] BNCIRIRNE reek iaal
?

Hieronder ondertekent de bestuurder van de J.H. Donnerschool tot 3 w@ﬂ

deelneming aan de verlengde aanvraag RAP in Gooi- en Vechtstreek. ‘ \

JH. Donnerschool

Deelnemend bestuur van J.H. Donnerschool

Naam J.H. Donnerschool

Bevoegd gezag
nummer 41450

Naam contactpersoon JJW. Hofman

Handtekening / De Glind, 25 mei 2022

1.M. Donnetschool St Beenenerw
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